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Welkom

An Van Uytvanck, docent Nederlands
bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs
Arteveldehogeschool
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Verschillende wegen naar het leraarschap
Hilde Meysman, opleidingsdirecteur



Waar is de leraar?
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Arteveldehogeschool neemt zijn
verantwoordelijkheid

vanaf 1/9/2019

1. Educatieve bachelor voor S.O. (= huidige bacheloropleiding) = 180 studiepunten

modeltraject (3 jaar)

brugtraject (met ondersteuning — 4 jaar)
begeleid afstandstraject (4 jaar)
VDAB-traject

verkort traject (1 onderwijsvak)



Arteveldehogeschool neemt zijn
verantwoordelijkheid

vanaf 1/9/2019

2. Twee ‘nieuwe’ opleidingen

SLO
educatieve graduaatsopleiding (praktijkleraren) = 90 studiepunten
startvoorwaarden
inschrijving op onderwijsvak
contact: femke.dierickx@arteveldehs.be




Onderwijsvakken

1° agrarische technieken;
2° autorijtechnieken;

3° autotechniek;

4° bakkerij;

5° bio-esthetiek;

6° bloemschikken;

7° bouw;

8° carrosserie;

9° centrale verwarming;
10° diamant;

11° elektriciteit;

12° elektromechanica;
13° elektronica;

14° glastechnieken;

15° goud;

16° grafische technieken;
17° haartooi;

18° hedendaagse dans;
19° hotel;

20° hout;

21° instrumentenbouw;
22° klassieke dans;

23° koeltechniek;

24° kunststoffen;

25° lassen — constructie;
26° leder;

27° mechanica;

28° metaal;

29° meubelmakerij;

30° nautische technieken

31° sanitair;

32° Rijn- en binnenvaart
33° scheepswerktuigkunde;
34° scheepvaart;

35° schilderen en decoratie;
36° schrijnwerkerij;

37° slagerij;

38° steen- en marmerbewerking;
39° tandtechniek;

40° uurwerkmaken;

41° veiligheidstechniek;

42° verkoop;

43° verzorging;

44° voeding;

45° zeemanschap.



Arteveldehogeschool neemt zijn
verantwoordelijkheid

vanaf 1/9/2019

2. Twee ‘nieuwe’ opleidingen

SLO
verkorte educatieve bachelor S.0. = 60 studiepunten

lesbevoegdheid o.b.v. het eerder behaalde bachelordiploma

(bv. verpleegkunde)
combinatie met één onderwijsvak mogelijk om lesbevoegdheid

te verbreden



Info + traject op maat

infodagen
op zaterdag 29/6/2019 van 10 tot 17 uur
op woensdag 4/9/2019 van 15 tot 20 uur



Arteveldehogeschool neemt zijn
verantwoordelijkheid

vanaf 1/9/2019

3. Inspelen op acuut lerarentekort binnen afstudeerstage
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Een blik op de huidige en toekomstige

arbeidsmarkt onderwijs
Bruno Lamelyn, themabeheerder Arbeidsmarkt AGODI
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Panelgesprek ‘Hoe omgaan met en samen
inspelen op het lerarentekort’



Panelgesprek

Joris Pauwels, moderator
Docent pedagogische wetenschappen bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs
Arteveldehogeschool

Bruno Lamelyn
Themabeheerder Arbeidsmarkt AGODI

Veerle Vandenberghe
Praktijkcoordinator bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs Arteveldehogeschool

Adelbrecht Haenebalcke

Departementshoofd onderwijs, opvoeding en jeugd Stad Gent
Gert Naessens

Algemeen directeur Sint-Laurens Zelzate, Wachtebeke, Mariakerke

Frank Neefs

Rector Zwin College en Lid College van Bestuur Stichting Voortgezet Onderwijs Zeeuws-
Vlaanderen



W Viaanderen

is onderwijs & vorming

Een blik op
de huidige en
toekomstige
arbeidsmarkt
onderwijs

AGODI =
AGENTSCHAP VOOR Zuurstof voor onderwijs
ONDERWIISDIENSTEN Arteveldehogeschool Gent

Bruno Lamelyn



« Erkenning en Financiering van instellingen
toekenning + controle werkingsmiddelen+omkadering

e Administratieve dienstverlening
(incl beheer personeelsdossiers, beroepsprocedures)

* Correcte en tijdige betaling van lonen

e Ondersteunen en informeren lokale
onderwijsactoren

e Ondersteunen en informeren scholen,
leerkrachten en directies

AGODI * Beleidsuitvoering én —evaluatie

AGENTSCHAP VOOR
ONDERWIJSDIENSTEN



AGODI
AGENTSCHAP VOOR
ONDERWIJSDIENSTEN

Als betrouwbare en samenwerkende
partner binnen het beleidsdomein O&V
werken we mee aan het tot stand
komen en de implementatie van
beleidsprojecten en onderwijscao’s

We leveren een relevante bijdrage
tot de beleidsevaluatie via het
aanleveren van kengetallen en
geeft hierbij relevante duiding



Voor de klas in Belgié¢

Antwerpen zoekt leerkrachten uit Nederland als juf in Belgié. Merel Aerts uit Born staat al een
en houdt daarom op 8 oktober een open jaar in ons buurland voor de klas.

dag. Een fantastisch plan zegt France van Dijk

uit Maastricht. Zij bereidt zich voor op een baan Tekst Monique Evers

Foto's Annemiek Mommers
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Antwerpen
werftin
Nederland
leraren

Van onze verslaggeefster
Arachne Molema

AMSTERDAM De stad Antwerpen
werft Nederlandse leerkrachten
om hettekortaan Belgische on-
derwijzers op te vullen. Op 8 okto-
ber organiseertde stad in samen-
werking met pabo’s uit Zeeland
en Helmond een banenmarkt. Zes
alumnivan Hogeschool Zeeland
werken al in Antwerpen.

Voor het schooljaar 2013-2014 zijn er
nog 25vacatures in Antwerpen. In de
loopvan hetjaar neemt ditaantal toe.
In 2020 zal de stad 3.500 nieuwe leer-
krachten nodighebben in het basison-
derwijs.Aanleiding is de grote toename
van het aantal geboorten. De komende
tien jaarworden ervijftig nieuwe basis-
scholen in Antwerpen gebouwd.

‘Op de Nederlandse arbeidsmarktis
hetmoeilijk een baan als leerkrachtte
vinden, wij zien Antwerpen als een
overbrugging', zegt Marcel Lemmen,
manager initiéle opleiding op Hoge-
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De Volkskrant 28/8/2013



LERARENTEKORT N
On wijsraad. Dat

De Viaamse
leraar kan
bochten
maken

Trouw 13/12/2018

Cult Zine v DM+

Muziek, film, tv, expo Interview, foto, lifestyle Voor abonnees

ONDERWIJS +

Goed loon, snel een vast contract en
kiezen wanneer je werkt: Nederland okt
Vlaamse leerkrachten

16-10-18, 06.30u - Remy Amkreutz

Vlaamse leerkrachten komen steeds vaker voor Nederlandse klassen n
terecht.Zij kunnen er door het lerarentekort op aantrekkelijke

arbeidsvoorwaarden rekenen. “In Vlaanderen moet je veel langer u
wachten op een vast contract.” =)
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Acties ondersteunen die het lerarentekort
helpen oplossen




Arbeidsmarkt Onderwijs

/,
/( ° \ Vlaanderen AGODI
( is onderwijs & vorming  AGENTSCHAP VOOR

ONDERWIJSDIENSTEN
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Arbeidsmarktmonitor

Nieuwsbrief

SEPTEMBER 2018

Arbeidsmarki Onderwiis

In diif nummer

1 Irleiding

Vlacndersn - Vmog
Viaanderen - Aanbed

Brumel-Vroag

L B

Brozzel - Aonbad

Insaptembar 2013 &r globaal gasien
een sfiging van 75% in het cantal
openstocnde vacahires.

De globale sfiging & het gevolg van
=en sfiging in clie ondaraimivecus.
In boszondemsiiz gt he? aantal
openztacnde vocature: met 97%, in
hat z=cundair ordenaik stigh het cantal
openstacnde vacatures met 44 5%

Het buitengewoson secundair andensijs
keni e=n sfiging van 77.5% ten
opzichte van dezelfde pedode vorg
joar. E=n procentusle sfiging  die
wefzwaor dient genuanceerd cmuwilie
van de ksine aanfalien

Inleiding

Bk maand schefzzn we u san de hand ven stafisische gegavens veog =n
ganbed in Vioanderen en Brussel.

Vaor Viaanderen maken we gebruik van de databanken b de VDAS. Door
de wigigingen in registrafic en nisuwe definfes beschikken we over minder
e We

£ Kiger e
4 i s char].

In Brussel baseren we ons op gegeven: uit de databanken van Acfis. Hierbj
maken we sen ondencheid fusen leedrachizn bastondenwijs, leerkrachien
secundair onderas 1%%/2% grood en leerkrochben secundair onderwii
/4= graad)

Vlaanderen - Vraag naar leerkrachien
Openstaande vacatures

15

+I7.5%

Buitengewaon
Baslsondonwljs seoundalr
onderwij
w1 384 169 a
(msepiiE 632 | L] 1 !

Securalal
N

In januar 2015 werd het Nomeal E

rechistreeks con VDAS gemeld Din.

rechistreeks con YDAS gemeld =n NECZU via wenvings- en selecfiekantoren.
Woar woeger de vacaturecifers over wocatures in het NECU ging, gaot het nu over vacatures in het NECU die

isch Circuit {zonder ui [NECzU| in NECZU

Maandelijkse nieuwsbrieven

basisonderwijs 15,41 3.46

secundair onderwijs 1.57 7 3.1

Uit de ciffers van Actiris bljjkt dat in Brussel het aantal werkzoekende
leerkrachten (in vergeljjking met dezelfde periode vorig jaar) daalt in het
basisonderwijs en het secundair onderwijs Iste/2de graad. Vergelijken we de
spanningsratios van september 2018 met deze van september 2017 dan is de
spanning op de arbeidsmarkt in Brussel aan het afnemen.

basisonderwijs 21,86 13,14
secundair onderwijs 1ste/2de

4,69 3.39 7.96
graad
secundair onderwijs 3de/Ade

18.6 10,5 3275

graad
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Arbeidsmarktmonitor

Op basis van de databanken Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling

Cijfers openstaande vacatures (internettoepassing)

https.//arvastat.vdab.be/

- Cijfers werkzoekende leerkrachten (aangeleverde databestanden)
- Beschikbaar na 30-45 dagen

VDAB > Arastat Overzicht ~ Werkloosheid ~ Vacatures

- Beperkte dataset na wijzigingen
in registratie en
beroepenindeling

Welkom bij arvastat

- Opsplitsing in vakken niet langer
mogelijk

- Kwaliteitscontrole noodzakelijk
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Arbeidsmarktmonitor

—> Belang van duidelijke (gemeenschappelijke) definities

WERKZOEKENDE LEERKRACHT ONDERWIJS
+ WERKZOEKENDE LEERKRACHT VDAB

VACATURES = wat gemeld wordt aan de VDAB

I told to cover his eyes
with an EYE —PAD.

-~
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« Evolutie openstaande vacatures secundair onderwijs (jan2013-dec2018)
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie



Evolutie openstaande vacatures secundair onderwijs per provincie
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Antwerpen Vlaams-Brabant Vlaanderen Vlaanderen Limburg

W sep/14 83 44 52 32 6
sep/15 74 33 65 47 14
W sep/16 97 54 79 61 22
sep/17 108 70 86 52 26
W sep/18 156 121 168 88 47
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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» Evolutie openstaande vacatures secundair onderwijs per arrondissement
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie

Brugge

13
12
16
25

Eeklo

2

2
3
3

Gent

21
32
23
88

Kortrijk

14
14
16
26

Oudenaarde

4

7
4
4

Roeselare

1

4
4
12

Sint-Niklaas
15
21
20
31

Antwerpen
45
57
74
101
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Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor+master)
jan2015-dec2018
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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« Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor+master)
per maand

2014-2015 ®2015-2016 2016-2017 E2017-2018 2018-2019
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor+master) per

provincie

1200

1000

800

600

400

200

0
Antwerpen Limburg Oost-Vlaanderen | Vlaams-Brabant Vla\;vrfcr:sl;en
sep/13 976 633 867 478 607
W sep/14 1022 655 853 466 536
sep/15 987 610 816 476 525
W sep/16 804 513 654 374 362
sep/17 825 494 652 345 413
W sep/18 713 426 540 31 346

Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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» Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor+master) per
arrondissement
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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» Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor) per
arrondissement
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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» Evolutie werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (master) per
arrondissement
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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» Profiel werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (bachelor)
volgens provincie en werkloosheidsduur (2017)
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie

>5 jaar
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» Profiel werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (master) volgens

provincie en werkloosheidsduur (2017)
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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« Werkzoekende leerkrachten secundair onderwijs (2017) en
leerlingenbevolking (2017-2018) per provincie

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Antwerpen Vlaams-Brabant West-Vlaanderen Oost-Vlaanderen
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Bron: databank VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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« Spanningsindicator & vervullingspercentages

Evolutie spanningsindicator
30,00

25,00
25,02

20,00

15,00
15,41

13,46 12,79
10,00

7,57
5,00 717

basisonderwijs secundair onderwijs

0,00

sep/15 = sep/16 msep/17 msep/18

Bron: databanken VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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0,00

Evolutie spanningsindicator

7,27
3,84
3,31
2,04
L75 156
basisonderwijs secundair onderwijs

mei/15 mei/16 mei/17 MW mei/18

Bron: databanken VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie



AGODI
ACADEMIE

Evolutie spanningsindicator secundair onderwijs
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Bron: databanken VDAB - verwerking AGOD], dienst Informatie, Communicatie & Organisatie
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Tekorten volgens vak

» Geen ‘harde’ indicatoren beschikbaar

» Aanstelling met ‘Ander’ bekwaamheidsbewijs is een indicatie

-_ FTE AND % AND tov totaal

1 Frans

- Elektriciteit
- Nederlands
‘ Wiskunde

Hout

n Home economics
Mechanica
I cncels

- RK Godsdienst
Verzorging

64,3
52,0
51,9

50,4
38,6
35,7
34,4
318

31,7

24,2

8%
29%
5%
7%
30%
14%
23%
7%
6%
21%
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Prognoses lerarenbehoefte

- Prognoses Wetenschappelijk onderzoek

- Prognoses Departement Onderwijs 2015-2025
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Berekening van de aanwervingsbehoefte

» Beleidsmaatregelen
- Verhoging pensioenleeftijd
— CAO-maatregelen

» Demografische evoluties / evoluties van het aantal
leerlingen op basis van prognoses
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Berekening van de aanwervingsbehoefte

» Uitstroom uit het beroep van leerkrachten jonger dan 30
jaar in een periode van vijf jaar

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Kleuteronderwijs Lager onderwijs Secundair onderwijs

2008-2013 m2009-2014 2010-2015 m2011-2016 2012-2017 m2013-2018

Bron: Beleid Onderwijs Personeel — departement Onderwijs
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Berekening van de aanwervingsbehoefte

» Evolutie afgestudeerden
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Prognoses kleuteronderwijs

Verleden Toekomst
2.500
2025: +1629
2.000
2027: +1119
1.500
: / \\
[
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—+—Aanwervingsbehoefte 2015  =+=Aanwervingsbehoefte 2018

Bron: prognose departement Onderwijs



Prognoses lager onderwijs
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Bron: prognose departement Onderwijs
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Prognoses secundair onderwijs

Verleden Toekomst
£ 000 2022: +4736
4.500 A~ ™ ,
4000 yd - 2025: +3983
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——Aanwervingsbehoefte 2015  —+—Aanwervingsbehoefte 2018

Bron: prognose departement Onderwijs
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Inzetbaarheid werkzoekende leerkrachten
ondersteunen

 a%"®
nderwijstalent

JOB-. INFO- EN OPLEIDINGSPUNT VOOR LEERKRACHTEN

Sectorfoto basisonderwijs
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talent
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Ben je directeur in Antwerpen?

door regionale samenwerking

Wil je een opleiding volgen tot
leraar?

[
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Bezoek als directeur Bezoek als leraar Bezoek als aspirant leraar

AGODI
ACADEMIE

Een petallengoochelzar in het eerste leergaar?
Een held in de tweeds klevterkias? OF roek je
une grande dame voor de zesde kias? Van
tijdefijke vervanging tot vaste functie; je kent
je wacatures via Onderwijstalent publiceren op
VDABR-webhsite.

Leps mee

Ben je pas afgestudeerd als leerkracht en weet
= niet poed wat e de volgende stap is?
Onderwijstalent helpt je graag op weg!

AGODI
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Dndnranizient | Srazt 11, 101 Axreerpen | 03 303

Viaanderen

werbewid ingg weris

Antwespen hesft een vitpebreid zanbod aan
lerarenopheidi 1. Van geint: fe bot
specifiekes lerarenopleiding, de Antwerpse
hogescholen, universteiten en opleidingscentra
Tetten jie op het juists spoor.
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Inzetbaarheid Nederlandse leerkrachten
faciliteren

Aanleveren van data en methodiek lokale analyses arbeidsmarkt

Infosessies ‘Vlaamse onderwijs’
voor Nederlandse leerkrachten

Participatie en ondersteuning
stuurgroep Interreg-project
Tendenzen zonder grenzen
(mobiliteitscentrum Zeeuws-Vlaanderen)

Inzetten op administratieve vereenvoudiging door grensoverschrijdende
samenwerking tussen administraties
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door grensoverschrijdende samenwerking
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Viaanderen en Nederland gaan
samenwerken in strijd tegen
lerarentekort

Vliaanderen en Nederland gaan samen bekijken hoe ze het
lerarentekort kunnen aanpakken. Dat tekort is zowel in
Vlaanderen als in Nederland een probleem. Het gaat om 1
van de concrete afspraken die gemaakt zijn op de
Nederiands-Vlaamse top in Middelburg.
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en een centraal informatiepunt grensarbeid
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Home Persuneel Directie en secretariaat Commissies Publicaties FAG Chver ons Contact

Home » personeel » lob in het onderwijs » infio voor Nederianders
Job in het Onderwijs - The Big Five voor Nederlandse leerkrachten (grensarbeid)

Mederlandse |leerkrachten kunnen perfect ingeschakeld worden in het Viaamse onderwijs. Je kan onder dezelfde
voorwaarden aan de slag als je Vaamse collega’s.

Het Agentschap voor Onderwijsdiensten - AGOD] somt de voorwaarden en de manier waarop je kan solliciteren, zie "Een
job in het onderwijs’. voor je op.

Woor je de stap naar het Vlaamse onderwijs zet is het handig over bijkomende informatie te beschikken.

In samemwerking met de collega’s van het Team Grensoverschrijdend Werken en Ondernemen biedt het Agentschap
voor Onderwijsdiensten alvast een blik op 5 belangrijke thema's:

Fiscalitert Ziekite en

arbeidsongeschiktheid
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GrensMatch - Eures Webapp

@

Werken in de grensregio




Nederlandse cafébaas
verplaatst grenspalen om
voor Duivels te kunnen

supporteren

(9/06/2016 om 10:571 door sdv | Bron: BELGA - Print - Corrigeer




AGODI

AGENTSCHAP VOOR
ONDERWIJSDIENSTEN

/
7% Vlaanderen
( is onderwijs & vorming

Vragen?
Contacteer ons

bruno.lamelyn@ond.vlaanderen.be
Arbeidsmarkt Onderwijs
AGODI-Academie & Internationalisering

+32(0)2 553 65 03

www.agodi.be
www.onderwijs.vlaanderen.be/ AGODI

ACADEMIE
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Panelgesprek ‘Hoe omgaan met en samen
inspelen op het lerarentekort’



7uurstof voor onderwijs

o arteveldehogeschool
woensdag 19 juni 2019 ST denk. doe. word.

T.R.O.T.S.-award

llIse De Bolster, curriculumcoordinator
bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs
Arteveldehogeschool



T.R.O.T.S-award - finalisten

Simon D’Hoest

S omputerhulpaan huis

ﬁ

Welfom b
GALERIE FEESTZAAL DEWULF

UW VERHAAL IN ONZE ZAAL

Tibo Ceulers

Martijn Dewulf



Winnaar T.R.O.T.S-award 2019

MARTIJN DEWULF






Martijn Dewulf

“Ik ben al sinds oktober 2016 Student-Ondernemer.
Nadat mijn vader gestorven is in september 2016,
nam ik de familiezaak over. Ik run drie kamers in
onze bed & breakfast en een feestzaal met een
kunstzinnig karakter. |k laat een frisse wind waaien
door de familiezaak.”

ONDERNEMER

TiJM DEWULF

Martijn bereikte afgelopen maanden heel wat mooie resultaten in volgende wedstrijden

omdat hij studeren combineert met een onderneming:

tudent/ondernemer Gentrepreneur
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Lerarenopleidingen secundair onderwijs
Kattenberg 9
9000 Gent
09/234.80.00
www.arteveldehogeschool.be
info.leraar.secundaironderwijs@arteveldehs.be




